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UVOD 
 

Strategija razvoja ljudskih potencijala SisaĽko-moslavaĽke Ĥupanije prvi put je izraľena za razdoblje 2005. 
ð 2010. godine te je bila financirana kroz projekt CARDS 2002. U skladu s ovim programskim 
dokumentom i prioritetima kako su bili odreľeni za to razdoblje, financirano je nekoliko projekata i mjera 
iz nacionalnih i meľunarodnih fondova dostupnih u razdoblju 2005. ð 2010. 

Pozitivno iskustvo s uĽinkom Strategije za razvoj ljudskih potencijala SisaĽko-moslavaĽke Ĥupanije za 
razdoblje 2005. - 2010. potaklo je izradu i druge verzije ove Strategije koja je nastala u okviru projekta IPA 
2007 ð 2009 Lokalna partnerstva za zapoĢljavanje ð faza III. Strategija razvoja ljudskih potencijala za 
SisaĽko-moslavaĽku Ĥupaniju 2010. - 2013. godine bila je nastavak i nadogradnja prethodnih prioriteta i 
mjera te je u sebi kombinirala specifiĽnosti SisaĽko-moslavaĽke Ĥupanije s europskim  ciljevima i 
praksama. 

S dolaskom novog programskog razdoblja, Ľlanovi Lokalnog partnerstva za zapoĢljavanje SMģ prepoznali 
su potrebu za revizijom Strategije razvoja ljudskih potencijala za SisaĽko-moslavaĽku Ĥupaniju 2010. - 
2013. kako bi se iz nauĽenog iskustva u provedbi prethodne strategije razvila nova i poboljĢana Strategija 
razvoja ljudskih potencijala za SisaĽko-moslavaĽku Ĥupaniju 2014. - 2020.  

Ove potrebe realizirane su kroz projekt ăP4P ð Partnerstvo za razvojò/ăPartnership for Progress ð P4Pò 
koji provodi Razvojna agencija SisaĽko-moslavaĽke Ĥupanije - SIMORA, a financira se iz OP-a Razvoj 
ljudskih potencijala i poziva Lokalne inicijative za poticanje zapoĢljavanja. 

Kroz navedeni projekt izraľena je Revizija strategije za razvoj ljudskih potencijala SisaĽko-moslavaĽke 
Ĥupanije 2010. - 2013. Revizijom je utvrľeno kako je potrebno detaljno revidirati sve postojeĻe prioritete, 
mjere i aktivnosti odnosno predloĤiti nove mjere vezane uz primjerice Ģirenja obuhvata riziĽnih skupina na 
trĤiĢtu rada te razvoj socijalnog/druĢtvenog poduzetniĢtva. Revizijom je takoľer utvrľeno kako je kljuĽno 
uspostaviti redovitu internu razmjenu znanja u razvoju i provedbi projekata izmeľu Ľlanova Lokalnog 
partnerstva za zapoĢljavanje SMģ, s ciljem Ģto snaĤnijeg vlasniĢtva nad Strategijom.  

Tijekom izrade Strategije razvoja ljudskih potencijala za SisaĽko-moslavaĽku Ĥupaniju 2014. - 2020., 
Ľlanovi LPZ-a su u planiranju proraĽuna pokuĢali ostvariti veĻe suglasje izmeľu planiranih stavki 
proraĽuna ģupanije i JLS-a te konkretnih mjera Strategije. Iznosi predloĤenog lokalnog financijskog 
doprinosa provedbi odreľeni su stoga prema konkretnim mjerama Strategije. Na taj naĽin, odreľene mjere 
Strategije koje se odnose na razvoj ljudskih resursa i zapoĢljavanja, prepoznate su kao posebna ăstavkaò 
lokalnih proraĽuna, a ne samo indirektni uĽinak financiranja drugih gospodarskih i druĢtvenih podruĽja, 
kao Ģto je dosad Ľesto bio sluĽaj.  

U novoj Strategiji razvoja ljudskih potencijala SMģ veĻi naglasak je stavljen i na nevladin neprofitni sektor 
kao sektor koji takoľer nudi moguĻnost zapoĢljavanja. 

Kao posebno podruĽje unaprjeľenja, prepoznata je potreba za uspostavom funkcionalnih mehanizama 
praĻenja provedbe, a posebna paĤnja posveĻena je i prioritetu odrĤivosti LPZ kao modalitetu 
participativnog lokalnog djelovanja.  

ZakljuĽno, pri izradi prioriteta i mjera nove Strategije razvoja ljudskih potencijala SMģ, Ľlanovi Lokalnog 
partnerstva za zapoĢljavanje SMģ u obzir su uzimali i trenutno primjenjive ciljeve, prioritete i mjere ostalih 
lokalnih strategija kao Ģto su ģupanijska razvojna strategija SisaĽko-moslavaĽke Ĥupanije 2011. - 2013., 
Poljoprivredna razvojna strategija SMģ-a, Strategija razvoja turizma SisaĽko-moslavaĽke Ĥupanije za 
razdoblje 2007. ð 2013., Strategija izjednaĽavanja moguĻnosti za osobe s invaliditetom Grada Kutine od 
2010. do 2015. godine, Akcijski plan za zapoĢljavanje osoba romske nacionalnosti, Akcijski plan 
zapoĢljavanja osoba s invaliditetom za podruĽje SisaĽko-moslavaĽke Ĥupanije za 2011. ð 2013. godine, sve 
u svrhu postizanja Ģto veĻe koherentnosti ovih programskih dokumenta.  
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OSNOVNA ANALIZA  
 

1. Demografski trendovi i stanovniĢtvo 
 

1.1. Broj stanovnika 
 

Prema posljednjem popisu stanovniĢtva (2011.)  SisaĽko-moslavaĽka Ĥupanija ima 172 439 stanovnika, od 
Ľega 51,51 % Ĥena i 48,48 % muĢkaraca, Ģto Ľini 4,02 % ukupne hrvatske populacije. GledajuĻi prema 
broju stanovnika SMģ se nalazi na 9. mjestu. 
 
Grafikon 1: Broj stanovnika u Ĥupanijama u tisuĻama 

   
Izvor: DrĤavni zavod za statistiku, Popis stanovniĢtva 2011. 
 
GustoĻa naseljenosti u SMģ je 38,59 stanovnika/kmį Ģto je znaĽajno manje od prosjeka Republike 
Hrvatske gdje je gustoĻa naseljenosti 75,80 stanovnika/kmį.  
 
SisaĽko-moslavaĽku Ĥupaniju karakterizira neravnomjerna naseljenost koja je izraĤena kroz gustu 
naseljenost gradskih sredina (Sisak, Petrinja, Kutina, Novska) te znatno slabiju naseljenost seoskih sredina. 
Ova je slaba naseljenost seoskih naselja naroĽito izraĤena na podruĽju opĻina Dvor, Jasenovac, Topusko, 
Gvozd, Hrvatska Dubica i Donji Kukuruzari gdje su poneka seoska naselja potpuno nenaseljena.  
 
Izmeľu dva popisa broj stanovnika na podruĽju SisaĽko-moslavaĽke Ĥupanije se smanjio za 12 948 osoba, 
sa 185 387 stanovnika 2001. godine na 172 349 stanovnika 2011. godine1. Na temelju ovih podataka 
ukupno demografsko kretanje SMģ se moĤe oznaĽiti kao negativno. 
 
 

1.2. Dobna i spolna struktura 
 
GledajuĻi dobnu strukturu u SMģ, podaci upuĻuju na dominaciju udjela radno sposobnog stanovniĢtva u 
dobi od 45 do 59 godina, kao i na problem starenja stanovniĢtva. Kako je vidljivo iz tablice dolje, u 
SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji je u 2011. godini 33 676 (odnosno 19,5 %)  stanovnika bilo starije od 65 
godina dok je samo 25 013 (odnosno 14,5 %) stanovnika bilo u dobi do 14 godina. Takoľer, prirodni 

                                                           
1
 DrĤavni zavod za statistiku, Popis stanovniĢtva 2001.; , Popis stanovniĢtva 2011. 
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prirast u SMģ je u 2011.2 bio iznimno negativan i iznosio je -1081 dok je  u 2012. godini  isti bio povoljniji 
te je iznosio -842.3   
 
Tablica 1: Dobna struktura stanovniĢtva u SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji u 2011. godini 

Dobna struktura stanovniĢtva; 2011. godina 

Dob 0-14 15-64 Preko 65  Ukupno  

-ÕĤËÁÒÃÉ 12 179 58 071 12 703 82 953 

¼ÅÎÅ 12 834 55 679 20 973 89 486 

Ukupno  25 013 113 750 33 676 172 439 

Izvor: DrĤavni zavod za statistiku, Popis stanovniĢtva 2011.  
 
ProsjeĽna starost ukupnog stanovniĢtva Republike Hrvatske iznosila je 42,0 godina (muĢkarci 40,2 godine, 
a Ĥene 43,7 godina), Ģto ga svrstava meľu najstarije nacije Europe. U SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji 
prosjeĽna starost je 43,04 godine (muĢkarci 40,9 godina, a Ĥene 44,9 godina) Ģto je iznad prosjeka Hrvatske. 
GledajuĻi konkretne brojke, prema popisu stanovniĢtva iz 2011. godine u SMģ-u je bilo 45 227 stanovnika 
starijih od 60 godina, Ģto Ľini 26% ukupne populacije. Istovremeno, prema istom popisu, samo 20% 
populacije je do 20 godina starosti Ģto Ľini Ĥupaniju dominantno starijom.  
 
Grafikon 2: Dobna struktura u SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji u 2011. godini 

 
Izvor: DrĤavni zavod za statistiku, Popis stanovniĢtva 2011. 

  

                                                           
2 Izvor: Prirodno kretanje stanovniĢtva Republike Hrvatske u 2011., DZS 
3 Izvor: Prirodno kretanje stanovniĢtva Republike Hrvatske u 2012., DZS 
4 Izvor: Kontingenti stanovniĢtva po gradovima/opĻinama, Popis 2011, DZS  
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2. Gospodarska obiljeĤja SisaĽko-moslavaĽke Ĥupanije  

2.1. Bruto domaĻi proizvod 
 

Mjereno prema visini bruto domaĻeg proizvoda (BDP prema paritetu kupovne moĻi) po stanovniku u 
Ĥupanijama u Republici Hrvatskoj, SisaĽko-moslavaĽka Ĥupanija je s 8.214,00 EUR5, odnosno 61.064,00 
HRK na 10. mjestu6. 
 
Grafikon 3: Bruto domaĻi proizvod po stanovniku u 2011. u Republici Hrvatskoj u HRK 

  Izvor: DrĤavni zavod za statistiku 
 
Prema BDP-u, SMģ se nalazi u gornjoj polovici u odnosu na ostale Ĥupanije, te se moĤe zakljuĽiti kako su 
gospodarstvenici u Ĥupaniji dostatno aktivni, no trend nezaposlenosti i dalje raste. 
 
GledajuĻi podatke o BDP-u u SMģ, u 2010. godini  BDP po stanovniku iznosio je 8.362,00 EUR dok je u 
2011. godini BDP po glavi stanovnika iznosio 8.214,00 EUR.  
   
 

2.2. Poslovanje poduzeĻa 
 

U SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji je u lipnju 2013. godine bilo registrirano7 ukupno 7 198 poslovnih 
subjekata od Ľega je 2 801 bilo aktivnih8. GledajuĻi na razini Hrvatske, udio aktivnih gospodarskih 
subjekata sa sjediĢtem u SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji je relativno mali i iznosi svega 2 %. 

                                                           
5 Zadnji objavljeni sluĤbeni podatak za BDP po Ĥupanijama je za 2011. godinu. 
6 Izvor podataka: DZS, HNB; obrada: HGK ģK Sisak 
7 jedinice upisane u Registar poslovnih subjekata DrĤavnoga zavoda za statistiku. Odnose se na trgovaĽka druĢtva, poduzeĻa, ustanove, 

zadruge, udruge, politiĽke stranke i ostale neusklaľene jedinice koje su imale pravni subjektivitet prema prije vaĤeĻim zakonima, tijela 
drĤavne vlasti i tijela jedinica lokalne i podruĽne (regionalne) samouprave 
8
 jedinice upisane u Registar poslovnih subjekata, spomenute u prethodnoj definiciji, za koje je status aktivnosti odreľen prema podacima 

Registra poreznih obveznika (GodiĢnja prijava poreza na dobit za 2010.) i podacima Registra godiĢnjih financijskih izvjeĢtaja Fine 
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Prema podacima DrĤavnog zavoda za statistiku u SMģ najviĢe poslovnih subjekata, njih 1 812, bilo je 
registrirano unutar sektora Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala. Drugi 
najveĻi sektor u SMģ-u sa 633 registriranih poslovnih subjekata je preraľivaĽka industrija dok se sektor 
poljoprivrede, Ģumarstva i ribarstva, koji se smatra znaĽajnijim sektorom u SMģ, nalazi na Ľetvrtom 
mjestu s 270 registriranih poslovnih subjekata. 
 
Tablica 2: Poslovni subjekti u SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji; stanje 30. lipnja 2013. godine 

Poslovni subjekti, stanje 30. lipnja 2013. 
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Registrirane 7.198 270 15 633 26 60 405 1.812 

Aktivne 2.801 165 14 372 24 48 238 548 

Izvor: DrĤavni zavod za statistiku 
 
U  poslovnoj 2012. godini na podruĽju SisaĽko-moslavaĽke Ĥupanije ukupni prihod je iznosio je 10,3 mlrd 
kn, dok su ukupni rashodi bili neĢto manji te su iznosili 9,98 mlrd kn. Iz ovih podataka moĤe se vidjeti 
kako su poduzetnici SisaĽko-moslavaĽke Ĥupanije pozitivno poslovali.  
 

2.3. ObrtniĢtvo 
 

U Hrvatskoj je u prosincu 2013. registrirano ukupno 266 002 obrta, od Ľega u SisaĽko-moslavaĽkoj 
Ĥupaniji njih 7 366 (2,77 %). Broj registriranih aktivnih obrta u cijeloj Hrvatskoj je u 2013. iznosio 80 407, 
od Ľega je u SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji bilo aktivno 2 140, Ģto Ľini 2,72 % od ukupnog broja aktivnih 
obrta9.  
 
Od ovih aktivnih obrta u SMģ, 2 119 (99,02 %) obrta obavljalo je svoju djelatnost tijekom cijele godine 
dok je 21 obrt bio sezonski (0,98 %).10  

ġto se tiĽe vlasniĽke strukture, Ĥene su vlasnice 31,51 % obrta, a muĢkarci 68,49 % obrta, no ovdje treba 
napomenuti da neki obrti imaju i viĢe vlasnika.  

GledajuĻi raspodijeljenost obrta prema poslovnim granama (branĢama) u SMģ, najviĢe obrta je 
registrirano u branĢi trgovine. SljedeĻe dvije najzastupljenije grane su usluĤni obrti, kategorija ostalo te 
ugostiteljstvo. Najmanje obrta je registrirano u branĢi ribarstvo.  

 

 

 

                                                                                                                                                                                     
(GodiĢnji financijski izvjeĢtaj za 2011.). Da bi se dobilo aĤurno stanje podataka, uparenim podacima dodane su sve promjene jedinica 
Registra poslovnih subjekata (osnivanja, brisanja i promjene) u razdoblju od sijeĽnja 2012. do lipnja 2013. prema postupcima voľenja u 
Registru poslovnih subjekata. 
9
 Ministarstvo poduzetniĢtva i obrta, stanje na dan 31.12.2013.  

10
 Sezonski obrti su obrti koji mogu obavljati svoju djelatnost najduĤe 6 mjeseci u jednoj kalendarskoj godini. 
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Grafikon 4: BranĢe u aktivnim obrtima u SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji prema NKD-u 2007; stanje na dan 
31.12.2013. 

 
 
Izvor: Hrvatska obrtniĽka komora ð ObrtniĽka komora SisaĽko-moslavaĽke Ĥupanije 
 

2.4. Mala i srednja trgovaĽka druĢtva 
 
Broj malih poduzeĻa u SMģ-i, njihova gospodarska aktivnost i broj zaposlenih biljeĤe porast od 2001. 
godine. Za razliku od malih, srednja trgovaĽka druĢtva biljeĤe pad u broju u istom periodu. 
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UsluĤni obrti-graditeljstvo

UsluĤni obrti-usluge ĽiĢĻenja

UsluĤni obrti-ostale zanatske usluge

Ugostiteljstvo i turizam

Trgovina

Prijevoz

Ribarstvo, akvakultura i poljodjelstvo

Ribarstvo

UsluĤni obrti-intelektualne usluge

Frizeri i kozmetiĽari

BranĢe u aktivnim obrtima u SMģ prema NKD-u 2007 
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Grafikon 5: Broj malih i srednjih poduzeĻa u SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji 

     
Izvor: DrĤavni zavod za statistiku, Financijska agencija, Obrada HGK-ĢK Sisak 
 
S obzirom da su mala i srednja trgovaĽka druĢtva Ľinila gotovo 98 % ukupnog broja trgovaĽkih druĢtava u 
SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji u 2012. godini, ista predstavljaju znaĽajan faktor na trĤiĢtu rada te je 
zabiljeĤeno kako je 12 550 radnika bilo zaposleno u ovim druĢtvima u 2012. godini. Iako su mala i srednja 
trgovaĽka druĢtva 2012. godini zapoĢljavala znaĽajan broj osoba, u zadnje tri godine se vidi pad broja 
zaposlenih i u ovom sektoru.  

Grafikon 6: Kretanje broja zaposlenih u malim i srednjim trgovaĽkim druĢtvima u SisaĽko-moslavaĽkoj 
Ĥupaniji  

 
Izvor: DrĤavni zavod za statistiku, FINA, Obrada HGK-ĢK Sisak 

2.5. PoduzetniĽke zone i regionalne razvojne agencije 
 
Na temelju odluka o osnivanju poduzetniĽkih zona donesenih od strane jedinica lokalne samouprave 
trenutno je u SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji osnovano 28 poduzetniĽkih zona. Od osnovanih 28  
poduzetniĽkih zona samo jedna zona (ObrtniĽka zona Tanina GoriĽki, Sisak ) je u potpunosti izgraľena, 
opremljena i popunjena gospodarskim subjektima. Nadalje, joĢ 17 poduzetniĽkih zona je trenutno u 
funkciji (u poduzetniĽkoj zoni djeluje barem jedan gospodarski subjekt), dok je u preostalih 10 zona u 
tijeku stvaranje uvjeta za njihovo stavljanje u funkciju. Planirano je ukupno 38 poduzetniĽkih zona u 
SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji.  

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1
9

9
9

.

2
0

0
0

.

2
0

0
1

.

2
0

0
2

.

2
0

0
3

.

2
0

0
4

.

2
0

0
5

.

2
0

0
6

.

2
0

0
7

.

2
0

0
8

.

2
0

0
9

.

2
0

1
0

.

2
0

1
1

.

2
0

1
2

.

Broj malih poduzeĻa u 
SMģ (do 50 zaposlenih) 

0

10

20

30

40

50

60

1
9

9
9

.

2
0

0
0

.

2
0

0
1

.

2
0

0
2

.

2
0

0
3

.

2
0

0
4

.

2
0

0
5

.

2
0

0
6

.

2
0

0
7

.

2
0

0
8

.

2
0

0
9

.

2
0

1
0

.

2
0

1
1

.

2
0

1
2

.

Broj srednjih poduzeĻa u SMģ 
(do 250 zaposlenih) 

12.300

12.400

12.500

12.600

12.700

12.800

12.900

13.000

2010. 2011. 2012.

A
x
is

 T
it
le

 

Kretanje broja zaposlenih u malim i srednjim trgovaĽkim 
druĢtvima u SMģ 



11 
 

Prema podacima jedinica lokalne samouprave u poduzetniĽkim zonama koje su trenutno u funkciji, 
poĽetkom 2012. godine poslovalo je 125 gospodarskih subjekata koji zapoĢljavaju 1 418 djelatnika. 
 
Na podruĽju SisaĽko-moslavaĽke Ĥupanije djeluju i 4 razvojne agencije ð Razvojna agencija SisaĽko-
moslavaĽke Ĥupanije - SIMORA d.o.o, Razvojna agencija Petra d.o.o. Petrinja, Sisak projekti d.o.o., 
razvojna agencija grada Siska te Razvojna agencija MRAV d.o.o. Kutina.  Ova druĢtva osnovana su s 
ciljem poticanja regionalnog i lokalnog gospodarskog razvoja te su usmjerena na pruĤanje struĽne pomoĻi 
u realizaciji poslovnih projekata. 
 
PoduzetniĽki inkubator Sisak ð PISAK, koji je otvoren u rujnu 2014. godine osigurava fiziĽku 
infrastrukturu, poslovnu podrĢku i usluge za nove poduzetnike. Unutar samog inkubatora veĻ sada djeluje 
10 poduzetnika. PoduzetniĽki inkubator ima u planu jakom mreĤom tvrtki te jaĽanjem lokalnog 
poduzetniĢtva sudjelovati u ekonomskom razvoju regije, smanjenju nezaposlenosti te poticanju 
komercijalizacije znanstveno tehnoloĢkih projekata. Ova podrĢka trebala bi poveĻati poduzetniĽki 
potencijal i potaknuti stvaranje novih i Ģirenje postojeĻih poduzeĻa, Ģto Ļe dovesti do stvaranja novih tvrtki 
i poveĻanja zapoĢljavanja. 
 

3. TrĤiĢte rada 
 

3.1. Zaposlenost 
 

Prema dostupnim podacima koji su prikazani u tablici, ukupno zaposleno radno sposobnog stanovniĢtva 
(osobe od 15 do 65 godina starosti) na podruĽju SMģ je 38 619 osoba11. Iz navedenih podataka vidljivo se 
pokazuje kako je prema nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD) krajem 2013. najviĢe zaposlenih bilo u 
preraľivaĽkoj industriji dok je na drugom mjestu po zaposlenosti trgovina na veliko i malo.   
 
Tablica 3: Zaposleni u SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji prema NKD-u 2007; stanje na dan 31.12.2013. 

Zaposleni u SMģ prema NKD-u 2007 

  MuĢkarci ģene Ukupno 

Poljoprivreda,Ģumarstvo i ribarstvo 1 505 704 2 209 

Rudarstvo i vaľenje 221 15 236 

PreraľivaĽka industrija 6 864 3 060 9 924 

Opskrba elektriĽnom energijom, plinom, parom i 
klimatizacija 

549 101 650 

Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, 
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije 
okoliĢa 

786 224 1.010 

Graľevinarstvo 2 181 238 2 419 

Trgovina na veliko i malo; popravak motornih 
vozila i motocikala 

1 592 2.915 4 507 

Prijevoz i skladiĢtenje 1 424 280 1 704 

Djelatnost pruĤanja smjeĢtaja, priprema i 
usluĤivanje hrane 

481 824 1 305 

Informacije i komunikacije 218 107 325 

Financijske djelatnosti i osiguranja 225 504 729 

Poslovanje nekretninama 86 54 140 

StruĽne, znanstvene i tehniĽke djelatnosti 549 541 1 090 

Administrativne i pomoĻne usluĤne djelatnosti 275 222 497 

                                                           
11 Zaposleni na podruĽju SMģ, stanje 31.12.2013. prema pravnim i fiziĽkim osobama, HZMO 
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Javna uprava i obrana, obavezno soc. osiguranje 1 824 1 917 3 741 

Obrazovanje 650 2 454 3 104 

Zdravstvena zaĢtita i soc. skrb 780 2 834 3 614 

Umjetnost, zabava, rekreacija 131 296 427 

Ostale usluĤne djelatnosti 341 563 904 

Djelatnosti kuĻanstva kao poslodavca 5 0 5 

Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0 0 

Nepoznate 66 13 79 

Ukupno 20 753 17 866 38 619 

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 
 
Grafikon, koji sadrĤava podatke samo za one djelatnosti unutar kojih ima preko 1 000 zaposlenih, 
prikazuje kako je u sektorima preraľivaĽka industrija, graľevinarstvo, poljoprivreda i Ģumarstvo te prijevoz 
i skladiĢtenje zaposleno daleko viĢe muĢkaraca nego Ĥena dok su Ĥene dominantnije zastupljene u 
sektorima trgovina na veliko i malo, obrazovanja te zdravstvene zaĢtite i socijalne skrbi. 
 
Grafikon 7: Odnos zaposlenosti muĢkaraca i Ĥena u pojedinim djelatnostima u SisaĽko-moslavaĽkoj 
Ĥupanije; stanje na dan 31.12.2013. 

 
Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 
 

Radna snaga je uglavnom koncentrirana u gradskim srediĢtima SisaĽko-moslavaĽke Ĥupanije . NajveĻi broj 
radnika zaposleno je na podruĽju Grada Siska (16 609), Grada Kutine (8 162), Grada Petrinje (3 252) i 
Grada Novske (2 723) Ģto ne iznenaľuje obzirom da gradska srediĢta mogu ponuditi neĢto bolju 
povezanost i potrebnu infrastrukturu za preraľivaĽku industriju. Takoľer, gledajuĻi da je trgovina na 
veliko i malo druga po redu od djelatnosti s najveĻim brojem zaposlenih, gradska srediĢta imaju veĻu 
naseljenost te su time pogodnija za ove djelatnosti.  

3.2. Nezaposlenost 
 
ProsjeĽan broj nezaposlenih osoba u SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji evidentiranih pri Zavodu za 
zapoĢljavanje u 2013. godini iznosio je 20 444 osobe Ģto je za 3,6 % viĢe nego u 2012. godine te za 13,4 % 
viĢe nego u 2011. godini.  ProsjeĽan broj nezaposlenih kontinuirano pada do 2008. godine, a dolaskom 
krize i recesije poĽinje ponovo rasti uz kratkotrajni pad u 2011. godini. Po broju nezaposlenih s udjelom 
od  5,9 %  SMģ nalazi se na petom mjestu po ukupnoj nezaposlenosti meľu Ĥupanijama. 
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Grafikon 8: ProsjeĽan broj nezaposlenih osoba u SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji u periodu od 2003. do 
2013. 
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Izvor: Hrvatski zavod za zapoĢljavanje 

Pod utjecajem poveĻanja broja nezaposlenih te istodobnoga smanjenja broja zaposlenih osoba u RH, 
poveĻana je prosjeĽna godiĢnja stopa registrirane nezaposlenosti od 18,9 % u 2012. na 20,3 % u 2013. 
godini (podaci DrĤavnog zavoda za statistiku).  

Za prikaz stope nezaposlenosti u SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji  koriĢteni su podaci o osiguranicima 
mirovinskoga osiguranja evidentiranim u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje te podaci o 
nezaposlenim osobama evidentiranim u Hrvatskom zavodu za zapoĢljavanje. Prema tim podacima 
prosjeĽna stopa nezaposlenosti u SMģ za 2013. godinu iznosila je 34,0 %, a za 2012. godinu 32,7 %. SMģ 
je u skupini Ĥupanija s najviĢom stopom nezaposlenosti u RH. NajviĢe stope nezaposlenosti zabiljeĤene su  
Vukovarsko-srijemskoj Ĥupaniji - 34,7 % te u VirovitiĽko-podravskoj Ĥupaniji 34,3 %. NajniĤe stope 
nezaposlenosti ostvarene su u Gradu Zagrebu (9,5 %) i Istarskoj Ĥupaniji (9,8 %) itd. 

Grafikon 9: Stopa registrirane nezaposlenosti u SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji i Republici Hrvatskoj u 
preiodu 2011. ð 2013. 
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Grafikon 10: Zaposlenost i nezaposlenost u SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji u periodu 2004. ð 2013. 
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Izvor: Hrvatski zavod za zapoĢljavanje i  Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 

Prema razini obrazovanja najviĢe je evidentirano osoba sa srednjim trogodiĢnjim Ģkolama i Ģkolama za 
KV/VKV radnike (33,6 %) te osoba s osnovnom Ģkolom (27,9 %).  U 2013. godini poveĻao se prosjeĽni 
broj nezaposlenih na svim razinama obrazovanja. NajveĻe poveĻanja  je u skupini zavrĢenih srednjih 
ĽetverogodiĢnjih Ģkola (za 4,7 %) dok je do najmanjeg poveĻanja u skupini bez Ģkole i nezavrĢenom 
osnovnom Ģkolom (za 1,1 %).  

Nepovoljna kvalifikacijska struktura u SMģ ogleda se u visokoj zastupljenosti nekvalificirane radne snage 
koja u ukupnom broju Ľini 39,0 % registriranih nezaposlenih osoba u 2013 godini. Posebno je znaĽajno da 
Ľak 65,9 % nekvalificirane radne snage Ľeka na zaposlenje preko jedne godine odnosno imaju status 
dugotrajno nezaposlene osobe sa svim negativnim posljedicama (ekonomskim i socijalnim). 

Tablica 4: Nezaposlenost i zapoĢljavanje u SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji u razdoblju sijeĽanj-prosinac 
2011./ 2012./ 2013. godine 
NEZAPOSLENOST I ZAPOġLJAVANJE  U RAZDOBLJU SIJEļANJ-PROSINAC 2011./ 2012./ 2013. 
GODINE  

    

M
J
E

S
E

C 

U
K

U
P

N
O

 

Bez 
Ģkole i 
nezavrĢe
na 
osnovna 
Ģkola 

Osnov
na 
Ģkola 

Sġ za 
zanima
nja do 
3 god. i 
Ģkola za 
KV i 
VKV 
radnike 

Sġ za 
zanima
nja u 
trajanju 
od 4 i 
viĢe 
godina 

Gimnaz
ija 

ViĢa 
Ģkola,                               
I. 
stupan
j 
fakulte
ta i 
struĽni 
studij 

Fakultet
i, 
akademi
je, 
magiste
rij, 
doktora
t 

1. ProsjeĽan 
broj 
nezaposlenih 
osoba 

1. - 12.  
2013. 

20 444 1.678 5.704 6.863 4.602 453 654 490 

1. - 12.  
2012. 

19 739 1.660 5.547 6.610 4.397 427 633 465 

1. - 12.  
2011. 

18 030 1.585 5.462 5.918 3.762 416 510 377 

2. ProsjeĽan 
broj 

1. - 12.  
2013. 

10 823 910 3.057 3.138 2.729 282 422 285 
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nezaposlenih 
Ĥena 

1. - 12.  
2012. 

10 499 912 3.036 3.001 2.600 274 404 271 

1. - 12.  
2011. 

9 856 854 3.060 2.799 2.314 281 333 215 

3. ProsjeĽan 
broj 
nezaposlenih 
muĢkaraca 

1. - 12.  
2013. 

9 621 768 2.647 3.725 1.873 171 232 205 

1. - 12.  
2012. 

9 240 748 2.511 3.609 1.797 153 228 194 

1. - 12.  
2011. 

8 174 731 2.402 3.119 1.448 135 177 162 

Izvor: Hrvatski zavod za zapoĢljavanje  

 
Udio nezaposlenih Ĥena u 2013. godini je 53,0 % muĢkaraca 47,0 %, 2012. godine 53,2 % Ĥena i 46,8 % 
muĢkaraca, a 2011. godini udio Ĥena bio je 55 %. Manje uĽeĢĻe Ĥena u nezaposlenosti rezultata je veĻeg 
broja novoprijavljenih muĢkaraca, koji su bili zaposleni u djelatnostima (posebice proizvodnim) koje su 
zbog utjecaja krize i recesije  zatvarale radna mjesta na kojima su dominantno bili zaposleni muĢkarci. 

Na evidenciji nezaposlenih u RH 2008. bilo je 62,2 % Ĥena odnosno 37,8 % muĢkaraca, a 2013. Ĥena je 
52,7 %  i 47,3 % muĢkaraca . 

ġto se tiĽe kretanja nezaposlenosti prema dobi, prosjeĽan broj nezaposlenih poveĻao se kod svih dobnih 
skupina. NajznaĽajnije postotno poveĻanje zabiljeĤeno je kod najstarije dobne skupine od 60 i viĢe godina 
i to za 13,7 %. Meľutim, znaĽajan porast broja nezaposlenih zabiljeĤen je i kod najmlaľih dobnih skupina 
od 15 do 19 godina, za 7,4 %.  

Udio mladih do 25 godina u zadnjih nekoliko godine je oko 18 %. U RH udio mladih kreĻe se oko 19 % i 
neznatno je veĻi nego u SMģ. Udio nezaposlenih osoba starijih od 50 godina u SMģ je oko 27 % dok je u 
RH oko 26 %. Osobe u dobi od 25 do 50 godina Ľine oko 54 % nezaposlenih u SMģ , a u RH 55 %. 
Nema znaĽajnih odstupanja u  dobnoj strukturi nezaposlenih u SMģ u odnosu na RH. 

Tablica 5: ProsjeĽan broj nezaposlenih osoba prema dobi u SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji  

Dob 2011. % 2012. % 2013. %
Indeks 

2013/2011.

Indeks 

2013/2012.

15-19 948 5,3 1.032 5,2 1.108 5,4 116,8 107,4

20-24 2.363 13,1 2.650 13,4 2.723 13,3 115,2 102,7

25-29 2.122 11,8 2.345 11,9 2.429 11,9 114,5 103,6

30-34 1.931 10,7 2.111 10,7 2.151 10,5 111,4 101,9

35-39 1.774 9,8 1.941 9,8 2.023 9,9 114,0 104,2

40-44 1.918 10,6 2.060 10,4 2.063 10,1 107,6 100,1

45-49 2.017 11,2 2.253 11,4 2.338 11,4 115,9 103,8

50-54 2.194 12,2 2.306 11,7 2.349 11,5 107,1 101,9

55-59 2.034 11,3 2.216 11,2 2.323 11,4 114,2 104,8

60 i viĢe729 4,0 825 4,2 938 4,6 128,7 113,7

Ukupno 18.031 100,0 19.739 100,0 20.444 100,0 113,4 103,6

ProsjeĽan broj nezaposlenih osoba prema dobi u SMģ

 

Izvor: Hrvatski zavod za zapoĢljavanje 
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Grafikon 11: Dobna struktura nezaposlenih u SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji na dan 31.12.2013. 

 

Izvor: Hrvatski zavod za zapoĢljavanje 

 

Udio osoba koje prvi puta traĤe zaposlenje u 2013. godini iznosio je -21,2 %, 2012. godine ð 20,8 %, a  
2011. godine ð 22,7 %. U RH udio osoba koje prvi puta traĤe zaposlenje kreĻe se oko 17 %. U SMģ 
mlade osobe teĤe dolaze do prvog zaposlenja. 

Broj nezaposlenih osoba unazad tri godine najveĻi je u Gradu Sisku, Petrinji, Kutini, Novskoj i Glini. 
PromatrajuĻi odnos 2013. godine i 2012. godine najveĻe poveĻanje broja nezaposlenih osoba registrirano 
je u Martinskoj Vesi (za 16,3 %), zatim u Lipovljanima (12,9 %), Lekeniku (12,7 %) i Kutini  (7,4 %). 
Smanjenje je zabiljeĤeno u Majuru (za 2,7 %) i Sunji (za 1,1 %). 

Tablica 6: ProsjeĽan broj nezaposlenih osoba po gradovima/ opĻinama u SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji 

ProsjeĽan broj nezaposlenih osoba po gradovima/opĻinama 

Gradovi/opĻine 2011. 2012. 
Indeks 

2012/2011 
2013. 

Indeks 
2013/2012 

Donji Kukuruzari 311 341 109,6 339 99,4 

Dvor 850 810 95,3 807 99,6 

Glina 1 102 1.085 98,5 1.126 103,8 

Gvozd 559 562 100,5 582 103,6 

Hrvatska Dubica 275 306 111,3 317 103,6 

Hrvatska Kostajnica 341 340 99,7 338 99,4 

Jasenovac 178 202 113,5 203 100,5 

Kutina 1 923 2.115 110,0 2.272 107,4 

Lekenik 518 558 107,7 629 112,7 

Lipovljani 259 311 120,1 351 112,9 

Majur 142 147 103,5 143 97,3 

Martinska Ves 294 319 108,5 371 116,3 

15-19 
6% 20-24 

13% 

25-29 
12% 

30-34 
10% 

35-39 
10% 

40-44 
10% 

45-49 
11% 

50-54 
12% 

55-59 
11% 

сл ƛ ǾƛǑŜ 
4% 

Dobna struktura nezaposlenih na dan   31.12.2013. 
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Novska 1 287 1.478 114,8 1534 103,8 

Petrinja 2 996 3.192 106,5 3.317 103,9 

PopovaĽa 1 003 1.189 118,5 1.222 102,8 

Sisak 4 592 5.344 116,4 5.434 101,7 

Sunja 828 853 103,0 844 98,9 

Topusko 323 310 96,0 324 104,5 

Velika Ludina 247 277 112,1 283 102,2 

Ukupno SMģ 18 030 19.739 109,5 20.444 103,6 

Izvor: Hrvatski zavod za zapoĢljavanje 

Od ukupnog broja nezaposlenih u SMģ krajem 2013. godine, njih 55,3 %  bilo je nezaposleno dulje od 1 
godine, a krajem 2012. godine  bilo je 49,9 %. Vidljivo je poveĻanje broja dugotrajno nezaposlenih osoba. 
SMģ je Ĥupanija u kojoj je dugi niz godinama prisutan problem dugotrajne nezaposlenosti. 

Tablica 7: Trajanje nezaposlenosti u SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji u periodu od 2011. ð 2013. 

Trajanje 

nezaposlenosti

Broj 

nezaposlenih 

31.12. 2011.

Broj 

nezaposlenih 

31.12. 2012.

Broj 

nezaposlenih 

31.12.2013.

0 - 3 mj. 4.131 3.820 3.895

3 - 6 mj. 2.357 3.214 2.951

6 - 9 mj. 1.302 1.742 1.345

9 - 12 mj. 969 1.790 1.191

1 - 2 g. 2.869 3.828 4.298

2 - 3 g. 1.777 1.736 2.239

3 - 5 g. 1.495 1.760 1.990

5 - 8 g. 1.159 1.017 1.056

8 g. i viĢe2.363 2.164 2.045

Trajanje nezaposlenosti u SMģ 2011.- 2013.

 
Izvor: Hrvatski zavod za zapoĢljavanje 

Tijekom 2013. godine ukupno je prijavljeno 14 865 novih nezaposlenih osoba Ģto je ipak za 9,3 % manje 
nego u 2012. godini kada ih je bilo prijavljeno 16 384. 

Prema statusu prije ulaska u evidenciju HZZ-a najviĢe je osoba kojima je prethodno prestao radni odnos 
(53,6 %) zatim osoba iz neaktivnosti (33,2 %), redovnog Ģkolovanja (7,0 %) itd. Kod osoba koje su na 
evidenciju doĢle po prestanku radnog odnosa vidljivo je smanjenje u 2013. godini dok je kod osoba iz 
neaktivnosti i redovnog  Ģkolovanja zabiljeĤeno poveĻanje. Manje je slobodnih radnih mjesta i mladi se ne 
zapoĢljavaju po zavrĢetku obrazovanja veĻ se prijavljuju na evidenciju nezaposlenih osoba. 
 
Tablica 8: Status nezaposlenih prije ulaska u evidenciju u periodu 2011. - 2013. 

Status prije ulaska u evidenciju 31.12.2011.  31.12.2012. 31.12.2013.

Radni odnos 9.458 11.436 11.267

Druge poslovne aktivnosti 365 384 276

Individualna poljoprivreda 42 50 57

Redovno Ģkolovanje1.007 1.383 1.477

Neaktivnost 6.099 6.666 6.970

Ostalo 1.451 1.152 963

Status nezaposlenih prije ulaska u evidenciju 2011. - 2013.

 
Izvor: Hrvatski zavod za zapoĢljavanje 
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NajveĻi broj  zaposlenih osoba s evidencije zavoda je u 2013. godini kada su ukupno zaposlene 8 404 
osobe Ģto predstavlja najveĻi broj zaposlenih u zadnjih desetak godina. Zaposleno je 51 % muĢkaraca i 49 
% Ĥena.  U zapoĢljavanju prednjaĽe osobe s trogodiĢnjim Ģkolama 3 434 ili 40,9 %. Struktura zapoĢljavanja 
prema djelatnostima pokazuje da se najviĢe zapoĢljava u preraľivaĽkoj industriji, djelatnosti pruĤanja 
smjeĢtaja te pripreme i usluĤivanja hrane, trgovina na veliko i na malo; popravku motornih vozila i 
motocikala i graľevinarstvu.  

VaĤno je napomenuti da su to djelatnosti u kojima se i najviĢe ostaje bez posla buduĻi su to djelatnosti u 
kojima je izraĤena fluktuacija radne snage. Navedene djelatnosti imaju iste karakteristike i u RH kada 
govorimo o zapoĢljavanju i prestancima rada. 

Tablica 9: Pregled prosjeka nezaposlenih osoba u SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji 

                                Nezaposlene osobe prosjek

Ukupno
VeriĤni 

indeks
ģeneMuĢkarci

Prvi 

put 

traĤe 

Korisnici 

NN

2003. 18.962 88,3 10.582 8.380 6.199 2.441 11.104 6.784

2004. 18.794 99,1 10.586 8.208 6.487 2.670 11.568 6.231

2005. 18.644 99,2 10.599 8.045 6.267 2.707 11.224 7.113

2006. 17.718 95,0 10.287 7.431 5.645 2.492 10.455 7.536

2007. 16.130 91,0 9.549 6.581 4.826 2.215 9.772 7.057

2008. 15.393 95,4 9.467 5.926 4.335 2.413 10.296 6.782

2009. 16.863 109,6 9.955 6.908 4.214 3.058 13.200 5.932

2010. 18.454 109,4 10.239 8.215 4.320 3.205 13.056 6.199

2011. 18.030 97,7 9.856 8.174 4.093 2.966 14.612 7.483

2012. 19.739 109,5 10.499 9.240 4.114 3.504 16.384 8.254

2013. 20.444 103,6 10.823 9.621 4.338 2.850 14.865 8.404

Godina Novoprijavljeni
Zaposleni s 

evidencije

 

Izvor: Hrvatski zavod za zapoĢljavanje 
Prema rodu zanimanja u periodu od 2011. - 2013. godina najviĢe je nezaposlenih osoba zaposleno u  
usluĤnim i trgovaĽkim zanimanjima ð 5 378, zanimanjima u obrtu i pojedinaĽnoj proizvodnji ð 5 150, 
jednostavnim zanimanjima ð 4 403, tehniĽari/tehniĽarke i struĽni suradnici/struĽne suradnice  - 3 732 itd. 

Grafikon 12: Prikaz zaposlenih prema rodu zanimanja u SisaĽko-moslavaĽkoj Ĥupaniji u periodu 2011. ð 
2013. 

 

Izvor: Hrvatski zavod za zapoĢljavanje 

PotraĤnja za radnicima u periodu 2011. - 2013. ekstenzivna je, ali u strukturi dominira rod jednostavnih 
zanimanja (u 2008. takoľer su najviĢe traĤena jednostavna zanimanja). Kriza nije znaĽajno promijenila 










































































